
                                                                               

 
令和５年７月 25日 

契約職員及び非常勤職員等に関する就業規則の一部改正 新旧対照表（案）                                                本部事務局人事部 

第８号議案 

新 旧 改正理由等 

附 則 

 この規則は、令和５年９月１日から施行する。 

第４号様式（第 40条関係）  (用紙 日本産業規格Ａ４縦長型) 

無 期 労 働 契 約 転 換 申 込 書 

年  月  日 

         殿 

   次のとおり現在の有期労働契約の契約期間の末日までに契約期間が通算して５年(※)を

超えますので、無期労働契約を申し込みます。 

※大学等、研究開発法人（研究開発⼒強化法別表第１に掲げられている法⼈）又は試験研究機関（研究開

発⼒強化法施⾏令別表に掲げられている機関）との協定その他契約によりこれらと共同して行う共同研究

開発等の業務に専ら従事する者又は共同研究開発等に係る運営管理に係る業務に専ら従事する者につい

ては 10 年 

地方独立行政法人神奈川県立病院機構での全職歴 

所属名称 採用形態 雇用契約期間 

     年 月 日から   年 月 日まで 

     年 月 日から   年 月 日まで 

     年 月 日から   年 月 日まで 

     年 月 日から   年 月 日まで 

     年 月 日から   年 月 日まで 

     年 月 日から   年 月 日まで 

確認事項 

○現在の契約期間が終了する３か月前までに申込書を提出すること 

○本紙記載に誤りがあった場合には申し込みが無効となること 

○定年が定められること 

○毎年４月１日に勤務条件の見直しを行う場合があること 

○事業の運営上やむを得ない事情により、事業の縮小、転換又は部門の閉鎖等が必要なとき 

には解雇となること 

○その他就業規則の内容に関すること 

  本紙確認事項に了解した上で無期労働契約を申し込みます。             

職員番号             

氏  名           

 

 

第４号様式（第 40条関係）  (用紙 日本産業規格Ａ４縦長型) 

無 期 労 働 契 約 転 換 申 込 書 

年  月  日 

         殿 

   次のとおり現在の有期労働契約の契約期間の末日までに契約期間が通算して５年(※)を

超えますので、無期労働契約を申し込みます。 

※大学等、研究開発法人（研究開発⼒強化法別表第１に掲げられている法⼈）又は試験研究機関（研究開

発⼒強化法施⾏令別表に掲げられている機関）との協定その他契約によりこれらと共同して行う共同研究

開発等の業務に専ら従事する者又は共同研究開発等に係る運営管理に係る業務に専ら従事する者につい

ては 10年 

地方独立行政法人神奈川県立病院機構での全職歴 

所属名称 採用形態 雇用契約期間 

     年 月 日から   年 月 日まで 

     年 月 日から   年 月 日まで 

     年 月 日から   年 月 日まで 

     年 月 日から   年 月 日まで 

     年 月 日から   年 月 日まで 

     年 月 日から   年 月 日まで 

確認事項 

○現在の契約期間が終了する３か月前までに申込書を提出すること 

○本紙記載に誤りがあった場合には申し込みが無効となること 

○定年が定められること 

○毎年４月１日に勤務条件の見直しを行う場合があること 

○事業の運営上やむを得ない事情により、事業の縮小、転換又は部門の閉鎖等が必要なとき 

には解雇となること 

○その他就業規則の内容に関すること 

  本紙確認事項に了解した上で無期労働契約を申し込みます。             

職員番号             

氏  名         ㊞ 
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新 旧 改正理由等 

第４号様式（第 40条関係） 

(用紙 日本産業規格Ａ４縦長型) 

無 期 労 働 契 約 転 換 申 込 書 

(記入例) 

年  月  日 

  足柄上病院長  殿 

   次のとおり現在の有期労働契約の契約期間の末日までに契約期間が通算して５年(※)を

超えますので、無期労働契約を申し込みます。 

※大学等、研究開発法人（研究開発⼒強化法別表第１に掲げられている法⼈）又は試験研究機関（研究開

発⼒強化法施⾏令別表に掲げられている機関）との協定その他契約によりこれらと共同して行う共同研究

開発等の業務に専ら従事する者又は共同研究開発等に係る運営管理に係る業務に専ら従事する者につい

ては 10 年 

地方独立行政法人神奈川県立病院機構での全職歴 

所属名称 採用形態 雇用契約期間 

足柄上病院 契約職員 平成 22年 4月 1日から平成 25年 3月 31日まで 

足柄上病院 非常勤 平成 25年 4月 1日から平成 26年 3月 31日まで 

こども医療センター 契約職員 平成 27年 4月 1日から平成 30年 3月 31日まで 

   

   

確認事項 

○現在の契約期間が終了する３か月前までに申込書を提出すること 

○本紙記載に誤りがあった場合には申し込みが無効となること 

○定年が定められること 

○毎年４月１日に勤務条件の見直しを行う場合があること 

○事業の運営上やむを得ない事情により、事業の縮小、転換又は部門の閉鎖等が必要なとき 

には解雇となること 

○その他就業規則の内容に関すること 

  本紙確認事項に了解した上で無期労働契約を申し込みます。             

職員番号             

氏  名           

 

 

第４号様式（第 40条関係） 

(用紙 日本産業規格Ａ４縦長型) 

無 期 労 働 契 約 転 換 申 込 書 

(記入例) 

年  月  日 

  足柄上病院長  殿 

   次のとおり現在の有期労働契約の契約期間の末日までに契約期間が通算して５年(※)を

超えますので、無期労働契約を申し込みます。 

※大学等、研究開発法人（研究開発⼒強化法別表第１に掲げられている法⼈）又は試験研究機関（研究開

発⼒強化法施⾏令別表に掲げられている機関）との協定その他契約によりこれらと共同して行う共同研究

開発等の業務に専ら従事する者又は共同研究開発等に係る運営管理に係る業務に専ら従事する者につい

ては 10年 

地方独立行政法人神奈川県立病院機構での全職歴 

所属名称 採用形態 雇用契約期間 

足柄上病院 契約職員 平成 22年 4月 1日から平成 25年 3月 31日まで 

足柄上病院 非常勤 平成 25年 4月 1日から平成 26年 3月 31日まで 

こども医療センター 契約職員 平成 27年 4月 1日から平成 30年 3月 31日まで 

   

   

確認事項 

○現在の契約期間が終了する３か月前までに申込書を提出すること 

○本紙記載に誤りがあった場合には申し込みが無効となること 

○定年が定められること 

○毎年４月１日に勤務条件の見直しを行う場合があること 

○事業の運営上やむを得ない事情により、事業の縮小、転換又は部門の閉鎖等が必要なとき 

には解雇となること 

○その他就業規則の内容に関すること 

  本紙確認事項に了解した上で無期労働契約を申し込みます。             
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