
令和７年度実施  
地方独立行政法人 

神奈川県立病院機構職員採用試験 

受験案内  

事務職（経験者採用Ａ・Ｂ） 
神奈川県立病院機構では、県立５病院（足柄上病院、こども医療センター、精神医療セ

ンター、がんセンター、循環器呼吸器病センター）の運営を行っております。 

病院運営における即戦力として活躍できる人材を次のとおり募集します。 
 

【経験者採用Ａ】 

（求める人材）病院、民間企業等で培われた知識や経験を活かして病院運営における即戦力

として活躍できる人 

（採用時の職）職務経験等に応じて「主事」又は「主任主事」として採用 

【経験者採用Ｂ】 

（求める人材）病院、民間企業等における部下の指導やプロジェクトリーダー等を担うなど

のマネジメント経験を活かし、病院運営における即戦力として活躍できる人 

（採用時の職）職務経験等に応じて「主査」又は「副主幹」として採用 
 
 

 

 

 

 

１ 試験職種、採用予定人員、職務内容等 

職 種 採用予定人員 職 務 内 容 勤 務 先（※） 

事務職（経験者採用Ａ） 10名程度 一般事務 

（例：総務、企画、医事、

経理、人事給与、情報関

係、地域連携） 

足柄上病院 

こども医療センター 

精神医療センター 

がんセンター 

循環器呼吸器病センター 

本部 
事務職（経験者採用Ｂ） 若干名 

※ 人材育成の観点等から、県立５病院及び本部へ人事異動が行われます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

申 込 期 限 令和７年８月 24日（日） 

第１次試験 提出書類による審査 

第２次試験日 令和７年９月 11日（木）又は 12日（金）のどちらか指定する１日 

申  込  先  採用試験申込フォームから応募（必要書類のアップロードをもって申込完了となります。） 

 

－ 事務職の主な職務内容 －  

≪総務関係業務≫ 

職員の人事管理、給与事務、福利厚生、各種届出（許可申請等）、情報システムやネットワークの

管理・運用 など 

≪医事関係業務≫ 

入院会計（ＤＰＣ）、診療報酬関係事務、施設基準の届出、医事統計、医療情報システム（電子カ

ルテシステム等）の管理、運用 など 

≪経営・財務関係業務≫ 

中期計画、年度計画の立案進行管理、契約事務や予算決算等経理事務一般、建物の維持管理 など 

  ※ 上記以外にも、病院によって事務職が配置される部署もあります。  

 



２ 受験資格 

＜事務職（経験者採用Ａ）＞ 

昭和３９年４月２日以降に生まれた人で、医療機関または企業・団体(例：金融機関等)において、 

正規職員としての職務経験を３年以上（令和８年３月末現在）有する人 

＜事務職（経験者採用Ｂ）＞ 

昭和３９年４月２日以降に生まれた人で、医療機関または企業・団体(例：金融機関等)におい

て、正規職員としての職務経験を通算１５年以上（令和８年３月末現在）有し、かつ部下の指

導やプロジェクトリーダー等を担うなどのマネジメント経験を有する人 

（注）職務経験について 

○  「職務経験」の算定に当たっては、６か月以上継続して就業していた期間（非常勤、アルバイトは除

く）が該当し、職務期間が複数の場合は通算することができます。ただし、同一期間内に複数の職

務に従事していた場合には、いずれか一方のみの職歴に限ります。  

○  正規の職員と同じ勤務形態であれば、契約社員や派遣社員としての職務経験も含みます。  

○  最終合格された方には、職務経験期間確認のため、職務経歴証明書を提出していただきます。  

※職務経験期間の証明ができない場合、採用されないことがあります。  

◎ 外国籍の人も受験できます。ただし、就職が制限される在留資格の人は、採用されません。 

◎ 次のいずれかに該当する人は、受験することができません。 
・ 禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの人 
・ 平成 11 年改正前の民法の規定による準禁治産の宣告を受けている人(心神耗弱を原因とするものを
除く。) 

 

３ 選考フロー 

 

 

 

 

 

４ 試験日程・方法等 

 種 目 内 容 日 程 場 所 時 間 

第１次 

試験 
書類審査 

採用試験申込 
フォームへの入力 

８月２４日（日） 
まで 

－ － 

第２次 

試験 

性格検査 
適性検査（性格） 
（ＷＥＢ受検） 

第１次試験合格発
表後から指定する
期日までに受検 

インターネット環境が整
った場所（自宅等） 
※ＷＥＢカメラ付きのパソ

コンが必要です。（内蔵カメ

ラ又は外付けカメラ必須） 

約１５分 

人物試験 個別面接１回 

９月１１日（木） 
又は 

９月１２日（金） 

のうち指定する１日 

神奈川県立病院機構本部
事務局 
（横浜市中区本町 2-22
京阪横浜ビル４階） 

約２０分 

【試験受験にあたっての注意事項】 

・ 第１次試験合格者は、指定する期日までに適性検査（性格）を受けていただく必要があります。

指定された期日までに受験していない場合は、第２次試験（人物試験）を受験することはできません。

受験方法等の詳細については第１次試験合格通知と共に案内します。 

・ 第２次試験の人物試験の日程は第１次試験合格通知と共に案内します。 

・ 人物試験は、受験する順番によって待ち時間が発生する可能性がありますのでご了承ください。 

・ 受付終了後にお越しの場合は受験できません。ただし、鉄道の不通、遅れによるときは、鉄

道機関発行の遅延証明書の提出を条件として受験を認める場合があります。 

・ 試験会場は変更となる場合があります。（変更時には受験者あて別途通知します） 

申込  書類審査 
第１次試験 

合格発表 
 適性検査 

 

人物試験 
最終 

合格発表 

第２次試験 第１次試験 



 

５ 合格発表 
試 験 発 表 日 方 法 

第 １ 次 試 験 

合 格 者 発 表 
令和７年８月 29日（金） 

合否にかかわらず、全員に通知します 

最終合格者発表 令和７年９月 19日（金） 

※ このほか、当機構ホームページ（https://kanagawa-pho.jp/）に合格者の受験番号を掲載します。 

※ 個人情報保護の趣旨から、ホームページには受験番号のみを示し、氏名は掲示しません。 

６ 試験結果の開示 
試験の結果については、第１次試験は不合格者に対してのみ、第２次試験は受験者全員に対し

て、成績の総合ランクを合否通知内で開示します。ただし、途中棄権者を除きます。 

 

７ 採用 

 採用予定日は、原則として令和８年４月１日となります。前倒し採用を希望する場合、採用試

験申込書の該当欄にその旨を記載してください。具体的な採用時期については最終合格後に別途

相談させていただきます。 

 

８ 受験手続 

（１）申込 【経験者採用Ａ】 

神奈川県立病院機構のホームページ「事務職（経験者採用Ａ）採用試験申込フォー

ム」から申込みしてください。 

エントリーシート入力後、マイページから顔写真をアップロードしてください。 

URL：https://kanagawa-pho.snar.jp/jobboard/detail.aspx?id=Ytkxbo2Jor4 

 

※基本情報の入力の他に志望動機（300字以内）、自己ＰＲ（200字以内）、これま

で力を注いできたこと・そこから得たもの（200字以内）、これまでの職務経験

を踏まえ、神奈川県立病院機構でやってみたい仕事（200 字以内）の入力があり

ます。 

時間に余裕をもってお申込みください。 

※入力したメールアドレス宛てに受付確認の自動メールを送ります。 

ドメイン設定（受信拒否設定）をされている場合、メールをお送りすることが

できません。ドメイン設定を解除する、又は『@kanagawa-pho.jp』を受信リス

トに加えてください。 

※本試験を申し込む人は、令和７年度に実施する当機構の他の採用試験に申し込む

ことは出来ません(契約・非常勤の採用試験は申込可能)。 

 

 

 



（１）申込 【経験者採用Ｂ】 

神奈川県立病院機構のホームページ「事務職（経験者採用Ｂ）採用試験申込フォー

ム」から申込みしてください。 

エントリーシート入力後、マイページから顔写真をアップロードしてください。 

URL：https://kanagawa-pho.snar.jp/jobboard/detail.aspx?id=eqM4U17awcI 

 

※基本情報の入力の他に志望動機（300字以内）、自己ＰＲ（200字以内）、あなたの

考えるマネジメントについて（200字以内）、これまでの職務経験を踏まえ、神奈

川県立病院機構でやってみたい仕事（200字以内）の入力があります。 

時間に余裕をもってお申込みください。 

※入力したメールアドレス宛てに受付確認の自動メールを送ります。 

ドメイン設定（受信拒否設定）をされている場合、メールをお送りすることがで

きません。ドメイン設定を解除する、又は『@kanagawa-pho.jp』を受信リストに

加えてください。 

※本試験を申し込む人は、令和７年度に実施する当機構の他の採用試験に申し込む

ことは出来ません(契約・非常勤の採用試験は申込可能)。 

 

（２）申込期限 令和７年８月 24 日（日） 

※申込フォームへの入力及び顔写真のアップロードを上記期日までに行ってください。 

（３）その他 ・申込締切後、書類審査を行い、第１次試験合格発表日に合否を通知します。 

・提出していただいた書類等は返却しませんので、ご了承ください。 

・最終合格発表後、採用前に最終学歴の「卒業証明書」及び「職務経歴証明書」を

提出していただきます。必要書類の提出がない場合には、当機構では採用できませ

んのでご承知おきください。 

・身体に障がいがあり、受験上の配慮を必要とする場合は、申込フォームの所定欄

に記載するとともに、申込みの前に配慮事項を電話にてご連絡ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



９ 勤務条件 

身分 地方独立行政法人神奈川県立病院機構職員（地方公務員ではありません。） 

業務内容 一般事務 

契約期間 期間の定め無し 

試用期間 試用期間あり（６か月） 

就業場所 採用後、将来以下の県立病院等への人事異動が行われます。 

足柄上病院：足柄上郡松田町松田惣領 866-1 

こども医療センター：横浜市南区六ツ川 2-138-4 

精神医療センター：横浜市港南区芹が谷 2-5-1 

がんセンター：横浜市旭区中尾 2-3-2 

循環器呼吸器病センター：横浜市金沢区富岡東 6-16-1 

本部：横浜市中区本町 2-22 

就業時間 週 38 時間 45分 

休憩時間 １時間 

休日等 土、日、祝日及び年末年始は休日 

年次有給休暇（年間 20日・４月１日付与。前倒し採用の場合は採用月により

異なる。）のほか、夏季休暇（５日間）、出産休暇、忌引休暇、療養休暇、育

児休業等の制度あり。 

時間外労働 あり 

給与 職務経験等に応じて、当機構規程により決定します。 

＜４年制大学卒業後のモデル給与（給料月額＋地域手当）＞ 

・職歴３年の場合 月給 約 260,000 円 

・職歴５年の場合 月給 約 279,700 円 

・職歴 10年の場合 月給 約 313,600 円 

※モデル給与は、大学卒業以後、職歴に空白期間がない場合を想定したもの

です。あくまで参考であり、上記の給与額を保障するものではありません。 

※昇給有り。このほか、住居手当、通勤手当、時間外勤務手当、期末・勤勉

手当等がそれぞれの支給条件に応じて支給されます。 

※期末・勤勉手当は、年間 4.6 か月（４月採用の場合、初年度は年間約 2.99

か月）分を支給。 

加入保険 雇用保険、共済組合（健康保険、厚生年金保険）、地方公務員災害補償基金 

※ 令和７年４月現在の給料表を基に算出しています。 

※ 受動喫煙防止措置として、採用後の就業場所は敷地内禁煙としています。 

 

10 問い合わせ先 

地方独立行政法人神奈川県立病院機構 本部事務局人事部人事課 

  〒231-0005 横浜市中区本町２－22 京阪横浜ビル４階 

  TEL（０４５）６５１－１２３３ 

https://kanagawa-pho.jp/ 



 

第 ２ 次 試 験 会 場 案 内 図 

 

 

 

所在地 

神奈川県横浜市中区本町２－22 京阪横浜ビル４階 

※１階に「きらぼし銀行横浜支店」が入った茶色いビル 

 

交通案内 

• みなとみらい線「馬車道駅」本町通り口出口 7から徒歩３分 

• みなとみらい線「日本大通り駅」県庁口出口 1から徒歩４分 

• 横浜市営地下鉄ブルーライン「関内駅」出口１から徒歩６分 

• ＪＲ根岸線「関内駅」北口から徒歩８分 

 

 

 


