
令和８年５月25日 

 

提 案 書 の 募 集 に つ い て 

 

次の業務について、プロポーザル方式により契約の相手方を決定いたしますので提案書を募集いたします。 

業務の内容 
地方独立行政法人神奈川県立病院機構 職員定着及びエンゲージメント向上に係る業務委

託 

業務の仕様 別添仕様書のとおり 

契約期間 

(または履行期限) 
契約締結日～令和９年３月31日 

業務実施要件 

(1) 過去５年以内に、国の機関、地方自治体、独立行政法人、地方独立行政法人、そ

の他公的な団体、または従業員約1,900名以上の民間企業における従業員の定着支

援（離職防止、職場環境改善及びメンタルヘルス対策等を含む。）並びにエンゲ

ージメント向上に係る業務委託の受託実績を有すること。 

(2) この業務の総括責任者が５年以上の実務経験を有する者であること。 

(3) 委託業務を円滑に遂行できる安定的かつ健全な財政能力を有すること。 

(4) 地方自治法施行令第167条の４の規定に該当する者でないこと。 

(5) 仕様書に示す業務内容を公正かつ的確に遂行しうる者であること。 

提案して 

いただく内容 
企画提案書作成要領による 

審査委員会開催予定日 令和８年６月22日 

＊ 上限額及び選定の基準においては、記載された見積額の税込金額（当該見積額の10％に相当する金額を

加算した金額）を使用しますが、提案書と併せて提出する見積書は、税抜金額にて記載してください。 

なお、見積額から税込金額を算出する際に円未満の端数があるときは、その端数金額を切り捨てた後

に得られる金額により提案があったものとします。 

 

＊ 上記の業務について企画提案書の提出を希望される場合には、令和８年６月８日（月）正午までに（様

式１）プロポーザル参加申請書を提出し、令和８年６月16日（火）正午までに次の担当所属あてに企画

提案書及び見積書を提出してください。選定結果については、令和８年６月24日（水）以降に通知いた

します。 

なお、上記内容に違反する、又は要件を満たすことが確認できなかった場合には、企画提案書は無効

となります。 
 
 
 
 

（担当所属名） 

本部事務局人事部人事課 

（問合せ先）  

吉田  電 話 045-651-1233 
 


